
インデックスグループ行動規範 

 

私たちインデックスグループ*は、「悉皆の精神と悉皆の丹精」、「三方よしの社会を目指す」、

「次世代に輝く日本の実現」を理念に掲げ、これらを実現するために本規範を制定し、遵守

します。また、本規範を体現することが、インデックスグループの全ての役員および従業員

（正社員、契約社員、派遣社員を含む）ならびに顧客、取引先企業、事業実施地における地

域住民等の信頼構築につながると考えています。 

 

私たちは、本規範だけでなく、就業規則や規定、関連する国や地域の法令やルールを遵守す

ることはもちろん、高い倫理観を持ち社会的良識に従って行動します。 

 

持続可能な経済成長と社会的課題の解決 

私たちは、独立したコンサルティングファームとして、顧客だけでなく、受注者や事業実施

地における地域社会・住民の三方で適正に利益とリスクを分配し、顧客の目先の利益だけで

なく、持続可能な事業を実現します。 

私たちは、顧客が抱える事業の課題のみならず、事業を通して解決できる地域社会や環境問

題を見える化し、解決策の提案と実現を目指します。 

 

公正な事業活動 

私たちは、顧客および取引先企業の従業員個人間で、不正な金品を供与や授受を行いません。 

私たちは、関連法規を遵守し、公正、透明、自由な競争ならびに適正な取引を行い、不正な

取引条件を強制しません。 

私たちは、政治、行政との関係において、贈収賄刑罰法規に違反する行為を行わないことは

もちろん、誤解を受けるような行為は行いません。 

 

利益相反の回避 

私たちは、インデックスグループの利益を尊重して行動し、個人的利益または第三者の利益

を図るために業務上の地位や立場を利用しません。 

 

コミュニケーション 

私たちは、ステークホルダーとの信頼関係を構築するため、コミュニケーションの促進に努

めます。 

私たちは、インデックスグループの企業情報の正確性の確保と適時かつ公正な発信に努め

ます。 

 



知的財産と情報管理 

私たちは、業務上創造した知的成果（特許、著作権、ノウハウ等）を知的財産権として保護

し、積極的な活用に努めます。また、第三者の知的財産権を尊重し、利用する場合は、その

使用許諾契約条件を遵守します。 

私たちは、顧客および取引先企業等のあらゆる情報を適切に管理します。 

私たちは、個人情報の取り扱いを適切に行うとともに、安全管理措置を施します。 

私たちは、情報セキュリティの重要性を認識し、情報漏洩の防止に努めます。 

 

人権の尊重 

私たちは、事業活動のあらゆる場面において常に基本的人権を尊重し、差別的言動や個人の

尊厳を傷つける行為を行いません。また、強制労働・児童労働を認めません。 

私たちは、顧客および取引先企業に対しても同様に、人権の尊重を求めます。 

 

働き方と職場環境の充実 

私たちは、従業員の多様性とライフステージを尊重した柔軟な働き方と誰もが安全に最大

限能力を発揮できる職場環境の実現に努めます。 

 

環境保全 

私たちは 環境破壊や気候変動への無意識な加担を現在および将来の人権侵害行為とみな

し、環境保全を考慮した事業活動に努め、地球環境悪化の防止に努めます。 

 

社会貢献 

私たちは、社会の一員として、積極的に社会貢献活動を行います。 

 

国際貢献 

私たちは、現地の文化および慣習を尊重し、誠意と相互の信頼をもって現地の持続可能な発

展に貢献します。 

 

行動規範の徹底 

インデックスグループの全ての役員は、本規範を自ら率先して遵守するとともに、本規範を

遵守するよう所属従業員に周知し、教育などを通じて徹底を図ります。また、本規範に    

反するような事態が発生した場合には、インデックス株式会社の代表取締役社長、社長室長、

管理部門長を基本構成員とする倫理委員会が速やかに原因究明と再発防止に取り組みます。 
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